EL DIRECTORIO DEL COLEGIO DE INGENIEROS AUTOMOTRICES DE PICHINCHA
C.LAD.P

Considerando:

Que el Art. 11 del Estatuto establece que “El Directorio debera reglamentar los procesos
especificos para presentar esta solicitud de inclusién.”

Que el Art. 38, establece como facultades del Directorio del C.I.A.D.P. “Formular, reformar
y aprobar los Reglamentos Administrativo-Operativos Internos de C.I.A.D.P.,”

Que el Art. Ibidem, establece como facultades del Directorio del C.1.LA.D.P. “Considerar y
resolver sobre las solicitudes de admisidn para los nuevos miembros activos”

Que el Art. Ibidem establece como facultades del Directorio del C.I.A.D.P. “Fijar las cuotas
de ingreso para ser miembro del C.I.A.D.P.

En el ejercicio de sus facultades estatutuarias, resuelve emitir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL REGISTRO DE MIEMBROS DEL COLEGIO DE INGENIEROS
AUTOMOTRICES DE PICHINCHA C.LLA.D.P.

Articulo 1.- Finalidad. -Este reglamento tiene la finalidad de establecer los procedimientos
internos para el ingreso, renovacion y salida de los miembros del Colegio de Ingenieros
Automotrices de Pichincha, asi como los derechos, responsabilidades, y mecanismos
necesarios para la proteccion y manejo de datos personales solicitados en el procedimiento
de inscripcion.

Art. 2. -Definiciones. - Para propdsitos de este reglamento, sin perjuicio de lo establecido
en la normativa legal vigente, se establecen las siguientes definiciones:

Dato personal: Dato que identifica o hace identificable a una persona natural. Las distintas
informaciones, que recopiladas pueden llevar a la identificacién de una determinada
persona, también constituyen datos de caracter personal.

CAPITULO |

Mecanismos de Ingreso, Renuncia Voluntaria y Renuncia por afiliaciéon a otro Colegio
Profesional

Art. 3.- Solicitud de ingreso. -En todo momento, el interesado en formar parte del C.I.A.D.P.
podra ingresar una solicitud dirigida al Presidente del Colegio de Ingenieros Automotrices de
Pichincha. La solicitud debera contener informacion basica del interesado, en donde se
incluye, pero no se limita a los siguientes campos:

a. Datos Personales
1. Nombres y apellidos completos
2. Numero de documento de identificacion

3. Canton de residencia



Direccion de domicilio
Teléfono celular
Teléfono de domicilio
Estado civil

Tipo de sangre
Correo electronico
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b. Datos Laborales

Modalidad de trabajo
Empresa donde trabaja
Cargo

Direccion de trabajo
Teléfono de trabajo
Correo institucional
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C. Datos académicos

Universidad de pregrado

ARo de graduacion

Universidad de postgrado

Titulo obtenido

Numero de afos

Temas de interés para capacitaciones
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Para tal efecto, el Directorio debera implementar un formulario en linea dentro del sitio web
institucional, que permita la recepcion de toda la documentacion necesaria por via electronica.
Sin embargo, también implementara formularios en soporte fisico para que el proceso de
inscripcion también se desarrolle en las oficinas del C.I.A.D.P.

Como parte de dicho formulario, deberan anexarse de manera obligatoria las secciones
relativas a los Derechos y Obligaciones de los miembros de forma que el interesado pueda
conocer los aspectos basicos de su membresia; y una copia de la ultima versién del Estatuto
del C.ILA.D.P.

Adicionalmente, el interesado debera remitir en la solicitud, su documento de identidad, una
copia de su titulo profesional, una fotografia personal y el comprobante de pago de la cuota
de ingreso anual.

Art. 4.- Cuota anual de ingreso y métodos de pago

Se fija como valor de la cuota anual de ingreso, el 15% de un Salario Basico Unificado, segun
el valor establecido anualmente por la institucion nacional competente.

El Directorio establecera los mecanismos de pago necesarios para el cumplimiento de cuotas
y contribuciones ordinarias o extraordinarias, priorizando los mecanismos en linea. El pago
de la cuota anual de ingreso o cualquier contribucién ordinaria o extraordinaria debera ser
realizada a la cuenta bancaria institucional, y, en consecuencia, cualquier pago que no sea



realizada a esta, sera reputado como no pagado. El Directorio tendra la prohibicién expresa
de exponer cuentas personales para dicho pago.

Una vez remitida la solicitud con los documentos necesarios, el solicitante tendra hasta 72
horas para remitir el comprobante de pago de la cuota de ingreso. La cuota de ingreso tendra
una duracién de un ano, renovable de forma indefinida.

Para la renovacion de la cuota anual de ingreso, el Secretario del C.I.A.D.P. notificara al
miembro que la misma esta pronta a su vencimiento, hasta un mes anterior a esta fecha. Si
esta no fuere pagada hasta dos meses posterior al vencimiento, se entendera que el miembro
desea suspender su afiliacién al C.I.A.D.P. y todos los beneficios de su afiliacion quedaran
igualmente suspendidos, hasta la fecha del nuevo pago.

En el caso de tratarse de un miembro vitalicio, se aplicara automaticamente el descuento
correspondiente al 50% del valor de la cuota anual de ingreso una vez que se haya verificado
que el miembro ha cumplido 35 anos desde su afiliacion al C.ILA.D.P.

Si el miembro deseare abandonar el C.I.A.D.P. durante la vigencia de la cuota anual de
ingreso, perdera el derecho al reembolso de dicho valor.

Art. 5. -Tiempo de respuesta. -Comprobado el pago de la cuota anual de ingreso, en un
maximo de 48 horas laborales, el Secretario del C.I.A.D.P. debera verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Art. 7.1 del Estatuto de la organizacion y notificar el ingreso
o no del solicitante en condicion de miembro activo. Para efectos de la duracién de la cuota
anual de ingreso, se calculara desde la fecha de notificacion de ingreso como fecha de inicio.

Junto con la notificacién de ingreso, se debera entregar el carnet de miembro del C.I.A.D.P.
y toda la documentacion relacionada con los beneficios exclusivos para los miembros.

Art. 6. -Acerca de la salida. -En cualquier momento, tratdndose de una renuncia voluntaria
o por la afiliacion a otro Colegio Profesional, el miembro podra notificar su salida del C.I.A.D.P.
ante el Presidente de la misma.

Si se tratara de renuncia voluntaria, el miembro debera comunicar al Presidente del C.I.A.D.P.
hasta una semana anterior al desarrollo de la Asamblea General del C.I.A.D.P., de manera
que su solicitud pueda ser tratada en dicha sesion.

Si se ftratara de 4dfiliacion a otro Colegio Profesional, el miembro debera poner en
conocimiento del Presidente del C.I.A.D.P. que forma parte de dicha organizacion. Misma
notificacion debera constar en un escrito simple, que podra presentarse en cualquier
momento.

En cualquiera de los casos, una vez resuelta su salida, el Secretario del C.I.A.D.P. eliminara
de las bases de datos institucionales o de cualquier repositorio o fichero institucional, los datos
personales del exmiembro, salvo los nombres completos, numero de documento de
identificacion y el afio de inscripcion y de salida en el C.ILA.D.P., con la finalidad de mantener
un archivo histérico de miembros.



Capitulo Il
Proteccion de Datos Personales

Art. 7. -Consentimiento. -Los datos personales requeridos como parte del proceso de
inscripcion en el C.1LA.D.P. deberan ser remitidos a la institucion con el previo consentimiento
de los solicitantes y se debera comunicar el uso especifico que se realizara con ellos. En el
sistema de inscripcion se debera implementar el mecanismo tecnolégico suficiente para que
el solicitante pueda conocer cual es el uso y tratamiento de los datos que esta
proporcionando.

Una vez proporcionado los datos, el miembro del C.I.A.D.P. debera tener acceso a un canal
de comunicacion agil, adecuado y oportuno que le permita revocar el consentimiento en el
manejo de sus datos personales. Sin perjuicio de este derecho del miembro, el C.I.A.D.P.
debera comunicar expresamente que la falta de dicha informacion podria imposibilitar o
entorpecer los derechos, obligaciones y beneficios que obtiene con su pertenencia al
C.ILA.D.P., segun sea el tipo de informacion.

Art. 8. -Finalidades del uso y tratamiento de datos. — Los datos personales recolectados
en el proceso de inscripcion seran utilizados unicamente para:

1. Registro general de los miembros activos, vitalicios y honorarios, con detalle del
estado de cuota de ingreso anual, ya sea que se encuentre vigente, pendiente de
pago o con afiliacion suspendida. Esta informacion servira para el mantenimiento de
comunicaciones generales destinado a los miembros del C.1.A.D.P.

2. Creacion de un archivo histérico de todos los miembros parte del C.1.A.D.P., desde la

fecha de fundacion hasta el cierre de la institucion.

Verificacién del cumplimiento de los requisitos para ser parte del C.1.A.D.P.

4. Certificaciones que el miembro puede solicitar, en las que se incluyen, pero no se
limitan a certificados de ser afiliado al C.I.A.D.P., de entrada y salida del C.|.A.D.P.,
de los cargos o representaciones ejercidas por el miembro en el C.I1.A.D.P., certificado
de no mantener ninguna deuda con el C.I.A.D.P.

5. Notificaciones o comunicaciones que deban ser enviadas en soporte fisico.

Emisién del carnet de afiliacion

7. Segmentacion anonima de la informacion relacionada con grado de formacion, sector
laboral, temas de interés académico, o cualquier otro dato personal que permita la
generacion de estadisticas necesarias para el cumplimiento de los fines del C.I.A.D.P.

8. Focalizacion de servicios y beneficios relevantes para el miembro, en los que se
incluyen:

a. Comunicaciones masivas para proporcionar contenido de interés publicitario,
como, por ejemplo, ofertas o avisos de interés directo para los miembros del
C.ILAD.P.

b. Oportunidades laborales disponibles en la Bolsa de Empleo del C.I.LA.D.P.

c. Eventos académicos organizados, coorganizados o patrocinados por el
C.ILAD.P.
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9. Creacion de redes profesionales, para la suscripcion o fortalecimiento de convenios
o alianzas interinstitucionales y la generacion de espacios colaborativos entre los
miembros del C.I.A.D.P.

10. En el caso de los datos biométricos, exclusivamente para suplir la firma del solicitante
en el proceso de ingreso al C.I.LA.D.P.

11. En el caso del tipo sanguineo, exclusivamente para facilitar donaciones o acciones
necesarias ante emergencias médicas que pueda sufrir cualquier miembro del
C.LLA.D.P. Para la utilizacion de esta informacién, se necesitara autorizacion expresa
del titular o un familiar responsable, Unicamente aplicable para dicha ocasion.

Art. 9.- Periodo de conservacion. -Los datos personales que se mantengan en custodia del
C.ILA.D.P. seran utilizados unicamente durante el tiempo que el miembro sea parte de la
institucion y para los propédsitos detallados en el articulo precedente. Adicionalmente, el
Directorio del C.I.LA.D.P. debera mantener comunicaciones anuales con el miembro para
verificar que la informacion proporcionada se encuentre actualizada o para comprobar
veracidad de los registros.

Art. 10.- Actualizaciéon voluntaria. - En todo momento el miembro del C.I.A.D.P. podra
solicitar la actualizacion o rectificacion de cualquiera de los datos solicitados y almacenados
en los registros o bases de datos de la institucion. Para dicho propdsito, se debera
implementar un mecanismo similar al requerido para la revocatoria del consentimiento, segun
los términos establecidos en el Art. 6 de este Reglamento.

Disposiciones Generales

Primera. - En todo lo no contemplado en este reglamento, con relacion al manejo, uso y
conservacion de los datos personales, se debera aplicar las disposiciones establecidas en la
normativa nacional vigente y en los casos que incluyan mayor grado de proteccién, a
estandares europeos de proteccion de datos personales.

Segunda. - El Directorio tendra hasta un maximo de 30 dias laborales para la implementacion
de un formulario en linea para la inscripcion de los solicitantes interesados, segun lo
establecido en el Art. 3 de este Reglamento.

Disposiciones transitorias

Mientras se realicen las gestiones necesarias para la apertura de una cuenta bancaria
institucional, extraordinariamente se podra utilizar en la cuenta personal del Tesorero de la
institucion para realizar los pagos previstos en el Articulo 4 de este Reglamento. El Tesorero
debera rendir un informe final de responsabilidad, al término del periodo de transicion, en el
que detallara todos los movimientos bancarios relacionados con este proceso de inscripcion,
mismo que sera puesto en conocimiento de todos los miembros del Directorio.



